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1. Auftrag und Auftragsdurchführung

Im Rahmen der bei der

MAX-DELBRÜCK-CENTRUM FÜR MOLEKULARE MEDIZIN in der Helmholtz-Gemein-
schaft Körperschaft des öffentlichen Rechts, Berlin,

- im Folgenden auch kurz „MDC“ genannt -

durchgeführten Prüfung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023 haben wir, die RSM
Ebner Stolz GmbH & Co. KG, auftragsgemäß auch die Zulagen, Reisekosten, Pensionsverpflich-
tungen und die Darlehensforderungen der Mitglieder des Vorstands, die Vergütungen des Auf-
sichtsrates sowie des wissenschaftlichen Beirates für 2023 geprüft. Über das Ergebnis der Prü-
fung ist auftragsgemäß gesondert zu berichten.

Gegenstand unseres Auftrags waren weder die Aufdeckung und Aufklärung strafrechtlicher Tat-
bestände, wie z. B. Unterschlagungen oder sonstige Untreuehandlungen, noch außerhalb der
Rechnungslegung begangene Ordnungswidrigkeiten, insbesondere nicht die Einhaltung von Vor-
schriften des Steuer- und Sozialversicherungsrechts. Wir haben bei unserer Prüfung keinen An-
lass gefunden derartige Verstöße zu vermuten.

Durch die Prüfung soll insbesondere sichergestellt werden, dass die Vergütung vertragsgemäß
erfolgte. Eine inhaltliche Prüfung der Angemessenheit der Bezüge und Vergütungen war nicht
Gegenstand des Auftrags. Unsere Prüfung erstreckte sich nicht auf Einkünfte oder sonstige Vor-
teile, die den Bezugsberechtigten von Dritten zugeflossen sind oder sein könnten.

Wir haben den Auftrag in den Monaten Mai bis Juli 2024 vor Ort und in unserem Büro durchge-
führt. Wir bestätigen entsprechend § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Prüfung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabhängigkeit beachtet haben.

Die gesetzlichen Vertreter und die von Ihnen benannten Personen haben uns die Vollständigkeit
der im Bericht genannten Bezüge bestätigt.

Dem Auftrag liegen die als Anlage beigefügten Allgemeinen Auftragsbedingungen für Wirtschafts-
prüfer und Wirtschaftsprüfungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 zu Grunde.
Unsere Haftung richtet sich nach Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im Verhältnis zu
Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen maßgebend. Zu den
Voraussetzungen für eine Weitergabe an Dritte verweisen wir auf Nr. 6 der Allgemeinen Auftrags-
bedingungen.
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2. Vergütung und Zulagen der Mitglieder des Vorstands

Die Bezüge der Vorstandsmitglieder für das Geschäftsjahr 2023 betrugen insgesamt
EUR 570.925,90. Sie gliedern sich nach Empfängern und Bezugsarten unterteilt wie folgt:

Die Bezüge der Mitglieder des Vorstands entsprechen den vertraglichen Vereinbarungen.

EUR

Wissenschaftlicher Vorstand
Prof. Dr. Maike Sander
Vergütung 89.989,80
Vorstandszulage 2023 273.581,64
Nachzahlung Vorstandszulage 2022 806,24
Inflationsausgleichsprämie 1.680,00
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und Umlagen 24.911,48

390.969,16

Administrativer Vorstand
Prof. Dr. Heike Graßmann
Vergütung 95.890,80
Vorstandszulage 2023 27.799,71
Einmalzahlung 31.776,13
Inflationsausgleichsprämie 1.680,00
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und Umlagen 22.810,10

179.956,74

Gesamtsumme 570.925,90

Gesamtbezüge
2023
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Frau Prof. Dr. Maike Sander

Frau Prof. Dr. Sander wurde mit Beschluss des Aufsichtsrats des MDC vom 16. Juni 2022 zur
hauptamtlichen Vorsitzenden des Vorstands und wissenschaftlichen Vorstand des MDC bestellt.
Der grundlegende Anstellungsvertrag zwischen dem MDC und Frau Prof. Dr. Maike Sander
wurde am 16. Juni 2022 geschlossen und trat mit Wirkung zum 1. November 2022 in Kraft.

Frau Prof. Dr. Sander erhält eine Bruttovergütung gemäß der Besoldungsgruppe 3 der Besol-
dungsordnung W des Bundesbesoldungsgesetzes und eine unbefristete, monatliche Berufungs-
Leistungsbezüge in Höhe von ursprünglich EUR 22.395,35, die an die aktuellen Besoldungs-
stände angepasst wird. Im Berichtsjahr erfolgte aufgrund einer Rückrechnung der Besoldungs-
stände eine Nachzahlung der Berufungs- und Leistungsbezüge für das Jahr 2022 in Höhe von
EUR 806,24. Zusätzlich erfolgte im Jahr 2023 die Auszahlung einer Inflationsausgleichprämie in
Höhe von insgesamt EUR 1.680,00. Darüber hinaus übernimmt die Körperschaft sämtliche Bei-
träge zur gesetzlichen Renten- und Arbeitslosenversicherung zuzüglich der darauf entfallenden
Steuern.

Für die mit Frau Prof. Dr. Maike Sander abgeschlossene Zielvereinbarung besteht zum 31. De-
zember 2023 zusätzlich eine Rückstellung in Höhe von EUR 50.900,00. Die Zuführung zur Rück-
stellung für die Zielvereinbarung betrug im Berichtsjahr EUR 32.604,57.

Frau Prof. Dr. Heike Graßmann

Frau Prof. Dr. Heike Graßmann wurde mit Umlaufbeschluss des Aufsichtsrats vom 20. März 2018
zum Administrativen Vorständin des MDC bestellt. Der Anstellungsvertrag zwischen dem MDC
und Frau Prof. Dr. Graßmann wurde am 26. April 2018 geschlossen und trat mit Wirkung zum
1. Oktober 2018 in Kraft. Am 6. September 2023 wurde ein Änderungsvertrag zum Anstellungs-
vertrag vom 26. April 2018 geschlossen, der mit Wirkung zum 1. Oktober 2023 in Kraft trat.

Frau Prof. Dr. Graßmann erhält eine Bruttovergütung gemäß der Besoldungsgruppe 3 der Besol-
dungsordnung W des Bundesbesoldungsgesetzes, einen Familienzuschlag und eine Berufungs-
Leistungszulage. Zusätzlich erfolgte in 2023 die Auszahlung einer Inflationsausgleichprämie in
Höhe von insgesamt EUR 1.680,00. Darüber hinaus übernimmt die Körperschaft sämtliche Bei-
träge zur gesetzlichen Renten- und Arbeitslosenversicherung zuzüglich der darauf entfallenden
Steuern.

Für die mit Frau Prof. Dr. Heike Graßmann abgeschlossene Zielvereinbarung besteht zum
31. Dezember 2023 zusätzlich eine Rückstellung in Höhe von EUR 71.899,65. Die Zuführung zur
Rückstellung für die Zielvereinbarung betrug im Berichtsjahr EUR 37.448,78. Im Februar 2023
erfolgte die vertraglich vereinbarte Auszahlung im Rahmen der Zielvereinbarung in Höhe von
EUR 31.776,13.

Die Mitglieder des Vorstands können für Dienstfahrten einen Dienstwagen (ggf. mit Fahrer) nut-
zen. Ein Anspruch auf ein persönlich zugeteiltes Dienstfahrzeug wird dadurch nicht begründet.
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3. Pensionsverpflichtungen gegenüber (ehemaligen) Mitgliedern
des Vorstands

Im Berichtsjahr haben sich die Pensionsrückstellungen für die aktuellen und ehemaligen Mitglie-
der des Vorstands sowie deren Hinterbliebenen wie folgt entwickelt.

Die Berechnung der Pensionsrückstellungen erfolgte nach versicherungsmathematischen
Grundsätzen auf Basis der Projected-Unit-Credit-Methode nach den Richttafeln „2018 G“ von
Prof. Dr. Klaus Heubeck mit einem Zinssatz von 1,82 % p. a. Zudem wurden die Rückstellungen
unter Einbeziehung von Trendannahmen bezüglich der zukünftigen Anwartschafts- bzw. Renten-
entwicklung von jeweils 2,00 % p. a. Den Pensionsrückstellungen liegt ein versicherungsmathe-
matisches Gutachten der Heubeck AG, Köln, vom 15. Januar 2024 zu Grunde.

Frau Prof. Dr. Heike Graßmann hat gem. § 9 des Anstellungsvertrages bei Beendigung ihres
Dienstverhältnisses einen Anspruch auf Versorgungsleistungen in entsprechender Anwendung
des Beamtenversorgungsgesetzes.

Für die ehemaligen Vorstandsmitglieder Frau Cornelia Lanz, Frau Dr. Heike Wolke und Herrn
Dr. Erwin Jost werden zum 31. Dezember 2023 Pensionsrückstellungen in Höhe von insgesamt
EUR 1.195.241,00 ausgewiesen.

Stand Stand
31.12.2023 31.12.2022

EUR EUR

Aktive
Prof. Dr. Heike Graßmann 725.517,00 603.562,00

Ehemalige
Cornelia Lanz 641.960,00 991.038,00
Dr. Heike Wolke 503.684,00 499.792,00
Dr. Erwin Jost 49.597,00 49.593,00

1.195.241,00 1.540.423,00

Gesamtsumme 1.920.758,00 2.143.985,00
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4. Darlehens- und Vorschussforderungen an Mitglieder des Vor-
standes

Darlehensforderungen oder Forderungen aus noch nicht abgerechneten Reisekostenvorschüs-
sen und Reisekostenabrechnungen an Mitglieder des Vorstands bestanden zum 31. Dezember
2023 nicht.
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5. Reisekosten der Mitglieder des Vorstands

Die gesamten Reisekosten des Berichtsjahres 2023 betrugen EUR 997.012,62. Darin sind Rei-
sekosten des Vorstandes in Höhe von EUR 3.946,92 enthalten.

Die Reisekostenabrechnungen des Vorstandes erfolgen nach dem Bundereisekostengesetz.
Auch für alle anderen Körperschaftsangehörigen gilt das Bundesreisekostengesetz in der jeweils
gültigen Fassung.
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6. Vergütungen und Reisekosten des Aufsichtsrates und des
wissenschaftlichen Beirates

Die Zahlungen an den Aufsichtsrat sowie an den wissenschaftlichen Beirat betreffen im Berichts-
jahr ausschließlich Reisekosten in Höhe von EUR 4.270,82.

Es fanden in 2023 insgesamt drei Sitzungen des Aufsichtsrates und zwei Sitzungen des wissen-
schaftlichen Beirates statt. Gemäß § 9 der Satzung des MDC ist die Tätigkeit des Aufsichtsrates
ehrenamtlich.
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7. Schlussbemerkung

Der vorliegende Bericht über die Prüfung der Vergütung, Zulage, Pensionsverpflichtungen und
Reisekosten sowie der Darlehens- und Vorschussforderungen der Vorstandsmitglieder, der Ver-
gütungen des Aufsichtsrates und des wissenschaftlichen Beirates für das Geschäftsjahr 2023
wurde von uns auf der Grundlage, der uns zur Verfügung gestellten Unterlagen und der erteilten
Auskünfte erstellt. Die im Bericht wiedergegebenen Gesamtbezüge stimmen mit den vertragli-
chen Bestimmungen, der Buchführung und dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 über-
ein.

Hamburg, 5. Juli 2024

RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft  Steuerberatungsgesellschaft

Jens Engel Christoph Helms
Wirtschaftsprüfer Wirtschaftsprüfer
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