RSM STOLZ

Max-Delbruck-Centrum far
molekulare Medizin in der
Helmholtz-Gemeinschaft (MDC),
Korperschaft des

offentlichen Rechts

Berlin

Prafungsbericht

Prafung der Vergutung, Zulagen, Pensionsverpflich-
tungen und Reisekosten sowie Darlehens- und
Vorschussforderungen an Vorstandsmitglieder, der
Vergutungen des Aufsichtsrates sowie des wissen-
schaftlichen Beirats fur das Geschaftsjahr 2024




"mmmmmm FBNER
RSM STOLZ

Inhaltsverzeichnis

Seite
1. Auftrag und Auftragsdurchfiihrung 1
2. Vergltung und Zulagen der Mitglieder des Vorstands 2
3. Pensionsverpflichtungen gegeniiber (ehemaligen) Mitgliedern des Vorstands 5
4. Darlehens- und Vorschussforderungen an Mitglieder des Vorstandes 7
5. Reisekosten der Mitglieder des Vorstands 8
6. Vergitungen und Reisekosten des Aufsichtsrates und des wissenschaftlichen

Beirates 9

7. Schlussbemerkung 10

Anlage

Allgemeine Auftragsbedingungen



"mmmm— FBNER
RSM STOLZ

1. Auftrag und Auftragsdurchfihrung

Im Rahmen der bei der

MAX-DELBRUCK-CENTRUM FUR MOLEKULARE MEDIZIN in der Helmholtz-Gemein-
schaft Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, Berlin,
- im Folgenden auch kurz ,MDC* genannt -

durchgefiihrten Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024 haben wir, die
RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG, auftragsgemal auch die Zulagen, Reisekosten, Pensions-
verpflichtungen und die Darlehensforderungen der Mitglieder des Vorstands, die Vergitungen
des Aufsichtsrates sowie des wissenschaftlichen Beirates fiir 2024 gepriift. Uber das Ergebnis
der Priifung ist auftragsgemafd gesondert zu berichten.

Gegenstand unseres Auftrags waren weder die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tat-
bestande, wie z. B. Unterschlagungen oder sonstige Untreuehandlungen, noch auflerhalb der
Rechnungslegung begangene Ordnungswidrigkeiten, insbesondere nicht die Einhaltung von Vor-
schriften des Steuer- und Sozialversicherungsrechts. Wir haben bei unserer Prifung keinen An-
lass gefunden derartige Verstofie zu vermuten.

Durch die Priifung soll insbesondere sichergestellt werden, dass die Vergltung vertragsgeman
erfolgte. Eine inhaltliche Prifung der Angemessenheit der Bezlige und Vergitungen war nicht
Gegenstand des Auftrags. Unsere Priifung erstreckte sich nicht auf Einkiinfte oder sonstige Vor-
teile, die den Bezugsberechtigten von Dritten zugeflossen sind oder sein kénnten.

Wir haben den Auftrag in den Monaten Mai bis September 2025 vor Ort und in unserem Biro
durchgefihrt. Wir bestatigen entsprechend § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Priifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Die gesetzlichen Vertreter und die von Ihnen benannten Personen haben uns die Vollstandigkeit
der im Bericht genannten Bezilige bestatigt.

Fir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die als Anlage beigefiigten ,Allgemeine Auftragsbedingungen fir Wirtschaftspruferinnen,
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften” in der Fassung vom 1. Januar 2024
mafgebend. Die H6he unserer Haftung bestimmt sich nach Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbe-
dingungen. Im Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedin-
gungen mafigebend. Zu den Voraussetzungen fir eine Weitergabe an Dritte verweisen wir auf
Nr. 6 der Allgemeinen Auftragsbedingungen.
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2. Vergutung und Zulagen der Mitglieder des Vorstands

Die Bezlige der Vorstandsmitglieder fir das Geschéaftsjahr 2024 betrugen insgesamt
EUR 626.455,83. Sie gliedern sich nach Empfangern und Bezugsarten unterteilt wie folgt:

Gesamtbeziige
2024

EUR
Wissenschaftlicher Vorstand
Prof. Dr. Maike Sander
Vergultung 96.070,30
Vorstandszulage 2024 299.343,94
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und Umlagen 8.712,13
Erstattung Umzugskosten 18.440,89
422.567,26
Administrativer Vorstand
Prof. Dr. Heike GraBmann
Vergltung 102.232,00
Vorstandszulage 2024 45.134,64
Einmalzahlung 32.895,38
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und Umlagen 23.626,55
203.888,57
Gesamtsumme 626.455,83

Die Bezluge der Mitglieder des Vorstands entsprechen den vertraglichen Vereinbarungen.
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Frau Prof. Dr. Maike Sander

Frau Prof. Dr. Sander wurde mit Beschluss des Aufsichtsrats des MDC vom 16. Juni 2022 zur
hauptamtlichen Vorsitzenden des Vorstands und wissenschaftlichen Vorstand des MDC bestellt.
Der grundlegende Anstellungsvertrag zwischen dem MDC und Frau Prof. Dr. Maike Sander
wurde am 16. Juni 2022 geschlossen und trat mit Wirkung zum 1. November 2022 in Kraft.

Frau Prof. Dr. Sander erhalt eine Bruttovergitung gemaR der Besoldungsgruppe 3 der
Besoldungsordnung W des Bundesbesoldungsgesetzes und unbefristete, monatliche Berufungs-
Leistungsbezlge in Hohe von urspringlich EUR 22.395,35, die an die aktuellen Besoldungs-
stande angepasst werden. Darlber hinaus tGbernimmt die Korperschaft samtliche Beitrage zur
gesetzlichen Renten- und Arbeitslosenversicherung zuziiglich der darauf entfallenden Steuern.

Aufgrund einer fehlerhaften Anpassung der Leistungsbeziige gemafR Bundesbesoldungsordnung
W ab dem Monat Marz 2024 (Erhéhung um 11,3 % anstatt 8,11 %) kam es im Geschéftsjahr 2024
zu einer Uberzahlung in Héhe von insgesamt EUR 7.272,70. Mit der Entgeltabrechnung im Au-
gust 2025 wurden die Leistungsbezlge ruckwirkend zum Marz 2024 korrigiert.

Fir die mit Frau Prof. Dr. Maike Sander abgeschlossene Zielvereinbarung besteht zum
31. Dezember 2024 zusatzlich eine Rickstellung in Héhe von EUR 113.481,00. Die Zuflihrung
zur Rickstellung fiir die Zielvereinbarung betrug im Berichtsjahr EUR 62.580,44.

Gemal dem Anstellungsvertrag von Frau Prof. Dr. Sander finden fiir die Erstattung der Perso-
nalnebenkosten (u.a. Umzugskosten) die flr vergleichbare Bundesbeamtinnen der Besoldungs-
gruppe W 3 BbesG jeweils geltenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.

Frau Prof. Dr. Heike GraBRmann

Frau Prof. Dr. Heike GraRmann wurde mit Umlaufbeschluss des Aufsichtsrats vom 20. Marz 2018
zum Administrativen Vorstandin des MDC bestellt. Der Anstellungsvertrag zwischen dem MDC
und Frau Prof. Dr. GraBmann wurde am 26. April 2018 geschlossen und trat mit Wirkung zum
1. Oktober 2018 in Kraft. Am 6. September 2023 wurde ein Anderungsvertrag zum Anstellungs-
vertrag vom 26. April 2018 geschlossen, der mit Wirkung zum 1. Oktober 2023 in Kraft trat.

Frau Prof. Dr. GraBmann erhalt eine Bruttovergiitung gemaf der Besoldungsgruppe 3 der Besol-
dungsordnung W des Bundesbesoldungsgesetzes, einen Familienzuschlag und eine Berufungs-
Leistungszulage. Dariiber hinaus Gbernimmt die Kdrperschaft samtliche Beitrage zur gesetzli-
chen Renten- und Arbeitslosenversicherung zuziiglich der darauf entfallenden Steuern.

Fir die mit Frau Prof. Dr. Heike GraBmann abgeschlossene Zielvereinbarung besteht zum
31. Dezember 2024 zusatzlich eine Ruckstellung in Héhe von EUR 79.647,00. Die Zuflihrung zur
Rickstellung firr die Zielvereinbarung betrug im Berichtsjahr EUR 8.591,00.
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Die Mitglieder des Vorstands kdnnen fiir Dienstfahrten einen Dienstwagen (ggf. mit Fahrer) nut-
zen. Ein Anspruch auf ein persoénlich zugeteiltes Dienstfahrzeug wird dadurch nicht begriindet.
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3. Pensionsverpflichtungen gegenuber (ehemaligen) Mitgliedern
des Vorstands

Im Berichtsjahr haben sich die Pensionsriickstellungen fir die aktuellen und ehemaligen Mitglie-
der des Vorstands sowie deren Hinterbliebenen wie folgt entwickelt.

Stand Stand
31.12.2024 31.12.2023

EUR EUR

Aktive
Prof. Dr. Heike Gralimann 767.323,00 725.517,00
Ehemalige
Cornelia Lanz 604.938,00 641.960,00
Dr. Heike Wolke 480.868,00 503.684,00
Dr. Erwin Jost 47.977,00 49.597,00

1.133.783,00 1.195.241,00
Gesamtsumme 1.901.106,00 1.920.758,00

Die Berechnung der Pensionsriickstellungen erfolgte nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen auf Basis der Projected-Unit-Credit-Methode nach den Richttafeln ,2018 G* von
Prof. Dr. Klaus Heubeck mit einem Zinssatz von 1,90 % p. a. Zudem wurden die Riickstellungen
unter Einbeziehung von Trendannahmen beziiglich der zukinftigen Anwartschafts- bzw. Renten-
entwicklung von jeweils 2,00 % p. a. gebildet. Den Pensionsriickstellungen liegt ein versiche-
rungsmathematisches Gutachten der Heubeck AG, Kéin, vom 4. Marz 2025 zu Grunde.

Frau Prof. Dr. Heike GraBRmann wurde durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 30. Januar 2025,
mit Wirkung vom 31. Januar 2025, als administrative Vorstandin abberufen und wurde mit Wir-
kung zum 1. Februar 2025 zur Staatssekretarin im Ministerium fir Wissenschaft, Kultur und Tou-
rismus in Sachsen ernannt. Gemall § 9 ihres Anstellungsvertrages bei dem MDC erhalt
Frau Prof. Dr. GraBmann bei Beendigung ihres Dienstverhéltnisses einen Anspruch auf Versor-
gungsleistungen in entsprechender Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes. Ausweislich
§ 9 Abs. 3 ihres Anstellungsvertrages bei dem MDC sind Leistungen aus der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander (VBL) oder aus einer entsprechenden Zusatzversorgungseinrich-
tung, aus dem Versorgungsverband bundes- und landesgeforderter Unternehmen e.V. (VBLU)
oder Leistungen aus sonstigen Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgungseinrichtun-
gen, sofern sie nicht allein von Frau Prof. Dr. Gralmann finanziert wurden und fir Zeiten gewahrt
werden, die als ruhegehaltfahig anerkannt worden sind, auf ihre Versorgungsleistung anzurech-
nen.
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Fir die ehemaligen Vorstandsmitglieder Frau Cornelia Lanz, Frau Dr. Heike Wolke und
Herrn Dr. Erwin Jost werden zum 31. Dezember 2024 Pensionsruckstellungen in Hohe von ins-
gesamt EUR 1.133.783,00 ausgewiesen.
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4. Darlehens- und Vorschussforderungen an Mitglieder des
Vorstandes

Darlehensforderungen oder Forderungen aus noch nicht abgerechneten Reisekostenvorschis-
sen und Reisekostenabrechnungen an Mitglieder des Vorstands bestanden zum 31. Dezember
2024 nicht.
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5. Reisekosten der Mitglieder des Vorstandes

Die gesamten Reisekosten des Berichtsjahres 2024 betrugen EUR 1.131.984,28. Darin sind Rei-
sekosten des Vorstandes in Hohe von EUR 43.964,44 enthalten.

Die Reisekostenabrechnungen des Vorstandes erfolgen nach dem Bundereisekostengesetz.
Auch flr alle anderen Korperschaftsangehdrigen gilt das Bundesreisekostengesetz in der jeweils
gultigen Fassung.
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6. Vergutungen und Reisekosten des Aufsichtsrates und des
wissenschaftlichen Beirates

Die Zahlungen an den Aufsichtsrat sowie an den wissenschaftlichen Beirat betreffen im Berichts-
jahr ausschlief3lich Reisekosten in Héhe von EUR 3.495,76.

Es fanden in 2024 insgesamt drei Sitzungen des Aufsichtsrates und zwei Sitzungen des wissen-
schaftlichen Beirates statt. GemaR § 9 der Satzung des MDC ist die Tatigkeit des Aufsichtsrates
ehrenamtlich.
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7. Schlussbemerkung

Der vorliegende Bericht Giber die Prifung der Vergitung, Zulagen, Pensionsverpflichtungen und
Reisekosten sowie der Darlehens- und Vorschussforderungen an Vorstandsmitglieder, der Ver-
gltungen des Aufsichtsrates und des wissenschaftlichen Beirates flir das Geschéftsjahr 2024
wurde von uns auf der Grundlage, der uns zur Verfligung gestellten Unterlagen und der erteilten
Auskuinfte erstellt. Die im Bericht wiedergegebenen Gesamtbezlige stimmen, mit Ausnahme der
fehlerhaften Anpassung der Leistungsbeziige zum 1. Marz 2024 bei Frau Prof. Dr. Sander, mit
den vertraglichen Bestimmungen, der Buchfiihrung und dem Jahresabschluss zum 31. Dezem-
ber 2024 Uberein.

Hamburg, 8. September 2025

RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern Gber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftréage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenuber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfiihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu tiibernehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprufer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszilige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergltung mindern oder vom Vertrag zurick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegenuber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sadmtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklérun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergltung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschusse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.

Lizensiert fur/Licensed to: RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft |
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